ACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO NEO-ASSUNTO/ASSEGNATO IN MEDICINA

DESTINATARI
INFERMIERE

METODOLOGIA
ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO (TRAINING INDIVIDUALIZZATO)

MATERIALE

COSTI

PARTECIPAZIONE GRATUITA - PROGETTO DI FORMAZIONE SU CAMPO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AD OPERATORI
INTERNI OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

LUOGO
OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

CALENDARIO
DAL 01/08/2020 AL 30/10/2020

ORARIO
SECONDO | TURNI DI SERVIZIO: 7-14:15; 14-21:15; 21- 7:15

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 1
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

Addestramento e verifica degli obiettivi di performance stabiliti e raggiunti da parte del neoaasunto/assegnato, che alla fine del
percorso di inserimento dovra essere autonomo nell'esecuzione di tecniche professionali specifiche di medicina, autonomo nella
pianificazione assistenziale e ben integrato nel gruppo di lavoro, secondo quanto previsto dalla scheda di inserimento.

CONTENUTI

Il percorso di inserimento del neo assunto/assegnato rappresenta un momento fondamentale per
l'acquisizione delle competenze, per l'ingresso nel mondo del lavoro e per acquisizione della piena consapevolezza
della professione (soprattutto per il neoassunto/laureato).

Risulta quindi fondamentale I'affiancamento con personale esperto nelle competenze specifiche legate all'area di
appartenenza e che sia anche in grado di accompagnare il neo assunto in un percorso di maturazione di piu ampio
respiro (saper essere).

NOTE

DOCENTI

DOTT.SA LONGO LUCIA
INFERMIERE OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

TUTOR

PUNTEGGIO ECM



RICHIESTO IL RICONOSCIMENTO DI CREDITI FORMATIVI ECM-CPD PER INFERMIERI



