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A cura dell'Ufficio Formazione

Aggiornato al: 7/21/2026

PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2026
PROVINCIA LOMBARDO-VENETA FATEBENEFRATELLI
CENTRO STUDI "FRA PIERLUIGI MARCHESI"

Evento
' STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
SICUREZZA DELLE CURE E DEI PAZIENTI
27/01/2026 M
BEATA VERGINE NEL PRESIDIO OSPEDALIERO
! DELLA CONSOLATA RIABILITATIVO BV CONSOLATA St NEO ASSUNTI 2 3 RES ;37//821//22322;'5'
FATEBENEFRATELLI
2 | BEATAVERGINE | ol oR sevAUTOMATIC | i 2 2| e | e
DELLA CONSOLATA 01/04/2026
ESTERNI
CORSO SUPPORTO DELLE FUNZIONI
3 BEATA VERGINE VITALI sl MEDICI 3 RES 04/02/2026
DELLA CONSOLATA (Basic Life Support - D—Retraining) INFERMIERI 13/05/2026
Secondo le linee guida IRC
o | BERAVERGIE | ATOR SEMAUTOMAIC | NO P P e T
DELLA CONSOLATA
ESTERNI
5 EFREAVE TR VITi(I)_F(SB?asSiLCJi:)sz:O [:)itL%ED:L;ZcZ:r?z‘(I) le Sl MEDICI 5 RES 2/25/2026
DELLA CONSOLATA e supp INFERMIERI
linee guida IRC
BEATA VERGINE IMPLEMENTAZIONE LL.GG ALZHEIMER/ COLLABORATORI
6 DELLA CONSOLATA MCI - CDCD PROGETTO MINISTERIALE Sl U.0. ALZHEIMER 4 RES 3/12/2026
1SS/ FONDO NAZIONALE DEMENZE -
ISOLAMENTO OSPEDALIERO E RISCHIO
BEATA VERGINE BIOLOGICO: L'IMPORTANZA DELLA 17/03/2026
7 i . NO 0SS 3 3 RES 24/03/2026
DELLA CONSOLATA PREVENZIONE NELL'ASSISTENZA 08/04/2026
QUOTIDIANA
BEATA VERGINE Aggiornamenti sulla gestione del diabete INFERMIERI E
8 DELLA CONSOLATA mellito St MEDICI 4 1 RES 5/22/2026
BEATA VERGINE APPROCCIO RIABILITATIVO CON IL 19-26
S DELLA CONSOLATA METODO PILATES St FISIOTERAPISTI = RES SETTEMBRE 2026
10 BEATA VERGINE CORSO NUOVI ADDETTI ANTINCENDIO NO TRASVERSALE 16 1 RES DA DEFINIRE
DELLA CONSOLATA LIVELLO 1l
BEATA VERGINE .
11 DELLA CONSOLATA Aggiornamento RLS NO RLS 8 1 FAD DA DEFINIRE
2 BEATA VERGINE CORSO NUOVI PREPOSTI PER LA NO NUOVI PREPOST] . RES DA DEFINIRE
DELLA CONSOLATA [ SICUREZZA Al SENSI DEL DECRETO 81/08
13 EEREAVE TR AGGIORNAMENTO PREPOSTI NO PREPOSTI 1 RES DA DEFINIRE

DELLA CONSOLATA
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
BEATA VERGINE
14 DELLA CONSOLATA FORMAZIONE DIRIGENTI NO DS 12 1 FAD DA DEFINIRE
CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA
BEATA VERGINE GENERALE Al SENSI DELLA VIGENTE )
15 DELLA CONSOLATA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NO TRASVERSALE 6 1 FAD Giugno - Agosto
SUL LAVORO (D. LGS. 81/2008) -
AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE
BEATA VERGINE \
16 DELLA CONSOLATA LA' DOVE TUTTO SEMBRA FINIRE Sl TRASVERSALE 8 RES secondo semestre
SO Sicurezza sul lavoro - formazione
17 CERNUSCO S/ X . NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
generale dei lavoratori
NAVIGLIO
BEAULLIEETIe) Tutela dela Privacy e trattamento dati in
18 CERNUSCO S/ :anité NO TRASVERSALE 3 FAD ANNUALE
NAVIGLIO
SAMEROCOR Responsbailita amministrativa delle
19 CERNUSCO S/ p o NO TRASVERSALE 2 FAD ANNUALE
imprese- D. Lgs. N° 231/2001
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
D. Lgs 81/08 Formazione specifica
20 CERNUSCO S/ R. Sanitari (4h) ED 1 NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
NAVIGLIO :
S.AMBROGIO - . .
21 CERNUSCO S/ D. Lgs 81/08 Formazione specifica NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
R. Sanitari (4h) ED 3
NAVIGLIO
S.AMBROGIO - . .
22 CERNUSCO S/ . Lgs 81/08 Form_aZ|0ne specifica NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
R. Trasversali (4h) ED 1
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
23 CERNUSCO S/ Giornata dell'ospitalita NO TRASVERSALE 3 ANNUALE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
24 CERNUSCO S/ Convegno pastorale CEl NO TRASVERSALE 3gg ANNUALE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
25 CERNUSCO S/ Convegno pastorale AIPAS NO TRASVERSALE 4gg ANNUALE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
D. Lgs 81/08 Formazione specifica R.
26 CERNUSCO S/ Trasversali (4H) ED 2 NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO - . .
27 CERNUSCO S/ D. Lgs 81/08 Formazione specifica R. NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
NAVIGLIO Infortunistici (4h) ED 1
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
S.AMBROGIO -
D. Lgs 81/08 Formazione specifica R.
28 CERNUSCO S/ Infortunistici (4h) ED 2 NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
29 CERNUSCO S/ Formazione preposti NO TRASVERSALE 8 FAD DA DEFINIRE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
30 CERNUSCO S/ Aggiornamento preposti ed 1 NO TRASVERSALE 6 FAD DA DEFINIRE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
31 CERNUSCO S/ Corso HACCP NO NEO ASSUNTI 4 FAD ANNUALE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
32 CERNUSCO S/ Aggiornamento RSPP NO RSPP 16 RES DA DEFINIRE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
33 CERNUSCO S/ Aggiornamento RLS NO RLS 8 FAD DA DEFINIRE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
34 CERNUSCO S/ Aggiornamento Addetti Al NO TRASVERSALE 8 RES DA DEFINIRE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
35 CERNUSCO S/ Corso addetti antincendio NO TRASVERSALE 16 RES DA DEFINIRE
NAVIGLIO
S.AMBROGIO - 23 Febbraio 2026
CONSOLIDARE LE DINAMICHE DI eobralo
36 CERNUSCO S/ GRUPPO - Prima parte. La Martesana Sl TRASVERSALE 9 RES 16 Marzo 2026
NAVIGLIO P : 13 Aprile 2026
SAMEROCIOR Il sistema che cura: co-costruire Lunedi 2 marzo
37 CERNUSCO S/ P Sl TRASVERSALE 3 RES
significati clinici. Santa Marta 2026
NAVIGLIO
BEAULLIEEe) comvileos:izfizca::i);:::li/ealtj)llf;e;:r: eui e Martedi 3 marzo
38 | CERNUSCOS/ plessiiicazione: elequip sl TRASVERSALE 3 RES
multidisciplinare nella presa in carico 2026
NAVIGLIO -
clinica. Sant'Anna
4 Marzo 2026
ersonale 25 Marzo 2026
BEAULLIEEe) BLSD retraining 6 edizioni sapnitario con 15 Aprile 2026
39 CERNUSCO S/ & SI attestato in 4 RES 6 Maggio 2026
NAVIGLIO scadenza 16 Settembre
2026
7 Ottobre 2026
& AVEREEID - Valorl.z.zazu.)ne dglle differenze e_ i
complessificazione: il valore dell'equipe Martedi 17
40 CERNUSCO S/ S . . Sl TRASVERSALE 3 RES
e multidisciplinare nella presa in carico marzo 2026

clinica. San Benedetto
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
S.AMBROGIO - . . .
Il sistema che cura: co-costruire Lunedi 23 marzo
4 GRSy significati clinici. Villette sl TRASVERSALE 3 RES 2026
NAVIGLIO € :
SAMEROCOR Analisi e valutazione delle dinamiche di 25 Marzo 2026
42 CERNUSCO S/ equie 1 - Valdes Sl TRASVERSALE 9 RES 15 Aprile 2026
NAVIGLIO aui 13 Maggio 2026
S.AMBROGIO -
Il sistema che cura: co-costruire Lunedi 30 Marzo
43 GRSy significati clinici. Beato Carlo sl TRASVERSALE 3 RES 2026
NAVIGLIO € :
S.AMBROGIO - . . N .
44 CERNUSCO S/ Il sistema che cura: co-costruire si TRASVERSALE 3 RES Lunedi 20 Aprile
significati clinici. San Vincenzo 2026
NAVIGLIO
& AVEREEI0 - Valorl.z.zazu.)ne dglle differenze e_ ) .
complessificazione: il valore dell'equipe Martedi 21 aprile
45 CERNUSCO S/ S . . NI TRASVERSALE 3 RES
multidisciplinare nella presa in carico 2026
NAVIGLIO .
clinica. San Francesco
SAMEROCOR comvileos:izfizj:l(i);::ﬁli/‘z:g:f:;:r: ii e Mercoledi 29
46 CERNUSCO S/ p. - ) . q‘ P Sl TRASVERSALE 3 RES .
multidisciplinare nella presa in carico aprile 2026
NAVIGLIO .
clinica. San Raffaele A
30 Aprile 2026
15 Maggio 2026
BEAULLIEe) La conduzione nell'attivita corporea: 29 Maggio 2026
47 CERNUSCO S/ restituire un'integrita so e':tiva : Sl TRASVERSALE 18 RES 25 Settembre
NAVIGLIO grita sosg 2026
9 Ottobre 2026
6 Novembre 2026
& AVEREEI0 - Valorl.z.zazu.)ne dglle differenze e_ i
complessificazione: il valore dell'equipe Martedi 5
48 CERNUSCO S/ I . . NI TRASVERSALE 3 RES .
multidisciplinare nella presa in carico. Maggio 2026
NAVIGLIO .
San Riccardo
SAMEROCOR Il sistema che cura: co-costruire
49 CERNUSCO S/ e Sl TRASVERSALE 3 RES 11 Maggio 2026
significati clinici. San Raffaele B
NAVIGLIO
SAMBROGI0- | vlorsder e
50 | CERNUSCOS/ plessiiicazione: elequip sl TRASVERSALE 3 RES 19 Maggio 2026
multidisciplinare nella presa in carico
NAVIGLIO L
clinica. Fabello
S.AMBROGIO -
51 CERNUSCO S/ La nutrizione enterale. Valdes Sl TRASVERSALE 4 RES 25 Maggio 2026
NAVIGLIO
21 Settembre
52 SC'::;/'I\‘B:SOCGOICS); CONSOLIDARE LE DINAMICHE DI sl TRASVERSALE 9 RES 2026
e GRUPPO. Seconda parte - La Martesana 5 Ottobre 2026
26 Ottobre 2026
SAMEROCOR Dentro la complessita: equipe, emozioni Lunedi 21
53 CERNUSCO S/ R P ) _q Pe, . Sl TRASVERSALE 3 RES
NAVIGLIO e legami nel lavoro di cura - Villette Settembre 2026
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
& AVEREEID - ) medl-Cl,- 24 sett 2026
. . infermieri, 1-9-15-22-29 ott
54 CERNUSCO S/ Spiritualita e benessere personale SI educatori. ASA 16 RES 2026
RRVCUO 0SS 5-12 nov 2026
55 CERNUSCO S/ presente, p uturo p sl TRASVERSALE 3 RES
costruire nuove possibilita. - San Settembre 2026
NAVIGLIO
Benedetto
S.AMBROGIO -
Dentro la complessita: equipe, emozioni Lunedi 5 Ottobre
56 EEEEDS) e legami nel lavoro di cura. Santa Marta St TRASVERSALE 3 RES 2026
NAVIGLIO 8 :
S.AMBROGIO - Ri-narrare e ri-contestualizzare. Tra Lunedi 12
57 CERNUSCO S/ presente, passato e futuro per co- Sl TRASVERSALE 3 RES
. s \ Ottobre 2026
NAVIGLIO costruire nuove possibilita. - Sant'Anna
BEAULLIEe) BLSD 1 edizione INFERMIERI E Mercoledi 14
58 GRSy sl MEDICI 5 RES ottobre 2026
NAVIGLIO
SAMEROCOR Analisi e valutazione delle dinamiche di 14 Ottobre 2026
59 CERNUSCO S/ equipe 2 - Valdes Sl TRASVERSALE 6 RES 11 Novembre
NAVIGLIO aui 2026
BEAULLIEe) Dentro la complessita: equipe, emozioni Lunedi 19
60 GRSy e legami nel Ia\'/)oro di ;:u:a -Za’n Vincenzo sl TRASVERSALE 3 RES Ottobre 2026
NAVIGLIO €
S.AMBROGIO - Ri-narrare e ri-contestualizzare. Tra Lunedi 19
61 CERNUSCO S/ presente, passato e futuro per costruire Sl TRASVERSALE 3 RES
N Ottobre 2026
NAVIGLIO nuove possibilita. - San Raffaele A
BEAULLIEe) Dentro la complessita: equipe, emozioni
62 | cernuscos/ | T 8 Iaﬁ/oro di'cuqra f’B’e o sl TRASVERSALE 3 RES 19 Ottobre 2026
NAVIGLIO &
S.AMBROGIO - Ri-narrare e ri-contestualizzare. Tra Lunedi 26
63 CERNUSCO S/ presente, passato e futuro per costruire Sl TRASVERSALE 3 RES
s Ottobre 2026
NAVIGLIO nuove possibilita. - San Francesco
S.AMBROGIO - Dentro la complessita: equipe, emozioni Lunedi 26
64 CERNUSCO S/ e legami nel lavoro di cura. - San Raffaele Sl TRASVERSALE 3 RES Ottobre 2026
NAVIGLIO B
Disturbi del comportamento alimentare Biologi,
SENERCED- in adoelscenza Zrelazione tra disturbi educatori, 28 Ottobre 2026
65 CERNUSCO S/ ) ; . . Sl infermieri, 8 RES 25 Novembre
del comiortamento alimentare e disturbi L )
RAVCEC del neruosviluppo. Seconda parte. Valdes medici, Psicologi, 2026
PpO. parte. TERP, ASA, 0SS
S.AMBROGIO - Ri-narrare e ri-contestualizzare. Tra Giovedi 5
66 CERNUSCO S/ presente, passato e futuro per co- Sl TRASVERSALE 3 RES Novembre 2026
NAVIGLIO costruire nuove possibilita. - San Riccardo
S.AMBROGIO - Ri-narrare e ri-contestualizzare. Tra Lunedi 16
67 CERNUSCO S/ presente, passato e futuro per co- Sl TRASVERSALE 3 RES
. S Novembre 2026
NAVIGLIO costruire nuove possibilita - Fabello
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
S.AMBROGIO - inf ieri
68 CERNUSCO S/ Psicologia cIinicaaz;I]ilil:nf;agilité e dell'eta s ed:]c::;]::fezlsA, 4 RES 20 N;g;g’lbre
NAVIGLIO 0SS
S.AMBROGIO - . L . .
69 CERNUSCO S/ La cura in psichiatria di ragazzi adottati g TRASVERSALE 4 RES 23 Novembre
- Fabello 2026
NAVIGLIO
S.AMBROGIO -
La cura in psichiatria di ragazzi adottati. Lunedi 30
70 CERNUSCO S/ _san Riccardo Sl TRASVERSALE 4 RES Novembre 2026
NAVIGLIO
SACRO CUORE DI
71 GESU' - Convegno pastorale della salute Assisi NO Operatori 4 GIORNI RES
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI .
Sicurezza sul lavoro -
72 GESU' - Formazione generale dei lavoratori NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
S.COLOMBANO &
SECEOICICRED) Scurezza sul lavoro -
73 GESU' - . e NO TRASVERSALE 12 FAD ANNUALE
Formazione specifica rischio alto
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI APR- OTT (2 ED.
74 GESU' - Addetti antincendio NO TRASVERSALE 16+16 FSC DA 16 ORE +
S.COLOMBANO ESAME)
SACRO CUORE DI Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. TUTTO 1L
75 GESU' - Corso di aggiornamento per NO 6 FAD ANNUALE
. . PERSONALE
S.COLOMBANO lavoratori/lavoratrici
SACRO CUORE DI Medici, 12 (6 per
76 GESU' - Aggiornamento preposti Sl Coordinatori e due :d) 2 RES DA DEFINIRE
S.COLOMBANO Capi Servizio
SACRO CUORE DI
77 GESU' - Aggiornamento RLS NO RLS 8 1 RES SETT- NOV
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI
78 GESU' - Aggiornamento RSPP NO RSPP 16 1 RES SETT- NOV
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI Il rischio di aggressione in ambito
79 GESU' - sanitario: definizione e ingiadramento NO NUOVI ASSUNTI 4 FAD ANNUALE
S.COLOMBANO del fenomeno
SACRO CUORE DI
, Aggiornamento lavori in quota e utilizzo ENTRO
80 GESU' - Pl DA DEFINIRE| MANUTENTORI 4 1 FSC 09.06.2026
S.COLOMBANO o
Personale centri
SACRO CUOREDI 266 b FORMAZIONE SULLA LEGGE diurni ed
81 GESU' - 25/2022 Sl educatori del 4 RES autunno
S.COLOMBANO
centro
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
SACRO CUIORE DI . . TUTTO IL
82 GESU' - Simulazione emergenza NO PERSONALE 1 15 FSC ANNUALE
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI Ac!destramer]to per uso corretFo e'in
33 GESU' sicurezza di attrezzature, impianti, NO PERSONALE DA RES DA DEFINIRE
sostanze, dispositivi, anche di protezione INTERESSATO DEFINIRE
S.COLOMBANO Lo
individuale
SACRO CUORE DI s . .
, Responsabilita amministrativa delle X .
84 GESU' - imprese: - D.Lgs n° 231/2001 NO Nuovi Assunti 2 FAD DA DEFINIRE
S.COLOMBANO prese:-D-t
SECROCICRED) Tutela della privacy e trattamento dati in
85 GESU' - P s\;nité NO Nuovi Assunti 3 FAD DA DEFINIRE
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI
86 GESU' - Momento foé:gj::;%?::i)fesra disan NO coﬁ):t’)’::;ori 1 RES Febbraio 2026
S.COLOMBANO
SACRO CUORE DI ) ) ) ) ADDETTI )
87 GESU' - Aggiornamento addetti antincendio NO 8 1 FSC Febbraio 2026
ANTINCENDIO
S.COLOMBANO
personale
e CU,ORE D! sanitario con 28 gennaio 2026
88 gl BLSD St attestato in 3 RES 05 febbraio 2026
S.COLOMBANO
scadenza
SACRO CUORE DI N
, Momento formativo con D. Davide Ospiti e Venerdi 30
8 S Chioda NO collaboratori ! RES Gennaio 2026
S.COLOMBANO
27 marzo 2026
SACRO CUORE DI METODOLOGIE E PROCEDURE Educatori del 4 :sl:t::r:ll(:r:gz()szs
90 GESU' COMPORTAMENTALI E COGNITIVE PER Sl centro e RSD CDD 32 RES 2 ottobre 2026
LA GESTIONE FUNZIONALE DEGLI STATI
S.COLOMBANO \ SFA CSE 16 ottobre 2026
D'ANSIA
20 novembre
2026
ersonale
SECROCICRED) BLSD Retrainin sapnitario con 23 aprile 2026
91 GESU' - 8 Sl attestato in 4 RES 10 settembre
S.COLOMBANO 2026
scadenza
0SS, nuovi
assunti, .
SACRO CUORE DI NORME DI BUONA PRASSI infermieri 18 maggio 2026
92 GESU' - SULL'ASSISTENZA DEL PAZIENTE Sl ersonale’ 8 RES 10 novembre
S.COLOMBANO DISFAGICO P L 2026
sanitario,
educatori
0SS, nuovi
assunti
SACRO CUORE DI !
93 GESU' - LA GESTIONE DEL PAZIENTE sl infermieri, 3 RES 28 maggio 2026
S.COLOMBANO PSICHIATRICO per%on%ale 22 ottobre 2026
sanitario,
educatori
SACRO CUORE DI La sfida dei casi complessi in psichiatria: . N
, ) . A personale medico Martedi
94 GESU' - strumenti farmacologici e strategie Sl 8 RES

S.COLOMBANO

cliniche

ed infermieristico

13 Ottobre 2026

MOD-FORM-003 Previsione attivita formativa (PFA) Vers. 1



8/ 10

A cura dell'Ufficio Formazione

Aggiornato al: 7/21/2026

Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
95 SACRSE?[JJ,ORE 2l FORMAZIONE SUI DISTURBI DI sl operatori 3 RES 28 ottobre 2026
& GG PERSONALITA psichiatria 4 novembre 2026
EECRCCICRED) Capaci di cura, capaci di vita Marted
9% GESU' - " resienza ne"a'relgzione o sl TRASVERSALE 7 RES 10 Novembre
S.COLOMBANO 2026
SAN PIO X- ROMANO Sicurezza sul lavoro - formazione
97 NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
D'EZZELINO (V1) generale dei lavoratori
SAN PIO X- ROMANO Tutela privacy e trattamento dati in
98 N NO TRASVERSALE 3 FAD ANNUALE
D'EZZELINO (V1) sanita
SAN PIO X- ROMANO
99 C HACCP NO 0SS 4 FAD ANNUALE
D'EZZELINO (VI) orso
SAN PIO X- ROMANO Responsablllta? amministrativa delle
100 D'EZZELINO (VI) imprese NO TRASVERSALE 2 FAD ANNUALE
D-Lgl. N° 231/2001
SAN PIO X- ROMANO 16 ORE +
101 D'EZZELINO (V1) Corso addetti squadra antincendio NO TRASVERSALE ESAME VE RES Primo semestre
102 SAN PIO X- ROMANO Corso primo soccorso NO TRASVERSALE 12 4 RES Primo semestre
D'EZZELINO (V1) P da Marzo
Medico,
Assistente
103 SAN PIO X- ROMANO Contenzioni: dalla normativa alla 9l sociale, 3 2 RES 01 Ottobre 2026
D'EZZELINO (V1) gestione fisioterapisti, 15 Ottobre 2026
educatore,
infermieri, 0SS
Medico,
assistente
104 SAN PIO X- ROMANO | Wandering: quali caratteristiche e come 9l sociale, 3 2 RES Secondo
D'EZZELINO (V1) si gestisce fisioterapisti, semestre
educatore,
infermieri, 0SS
Medico,
assistente
105 SAN PIO X- ROMANO Disturbo Neurocognitivo: Modello s sociale, 3 2 RES Secondo
D'EZZELINO (V1) assistenziale da adottare fisioterapisti, semestre
educatore,
infermieri, 0SS
BTN Sicurezza sul lavoro - Formazione
106 SAN GIUSTO - X . NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
generale dei lavoratori
GORIZIA
L R Sicurezza per lavoratori - Formazione
107 SAN GIUSTO - - .p . . . o NO TRASVERSALE 12 FAD ANNUALE
ORI specifica rischio alto in ambito sanitario
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Evento
N° STRUTTURA Titolo Evento Formativo accreditato Destinatari N°Ore N° Ed. | Tipologia Corso Date
ECM
RESIDENZA VILLA
108 SAN GIUSTO Responsabilita amministrativa delle NO TUTTO IL 2 FAD ANNUALE
e imprese DLgs. 231/2001 PERSONALE
RESIDENZA VILLA
109 SAN GIUSTO - Corso HACCP NO 0SS, Infermieri 2 FAD ANNUALE
GORIZIA
RESIDENZA VILLA Responsabile elaborazione, gestione e Coordinatrici
110 SAN GIUSTO - applicazione procedure autocontrollo NO infermieristiche, 8 FAD ANNUALE
GORIZIA HACCP RAGA
RESIDENZA VILLA
111 SAN GIUSTO - Formazione Preposti NO Infermieri 8 RES Anno 2026
GORIZIA
Coordinatrici
RESIDENZA VILLA infermieristiche,
112 SAN GIUSTO - Formazione Aggiornamento Preposti NO RAGA, 6 FAD ANNUALE
GORIZIA Responsabile
Manutenzione
RESIDENZA VILLA . ) ) TUTTO IL
113 SAN GIUSTO - Corso operatori antincendio NO 16 RES Anno 2026
PERSONALE
GORIZIA
RESIDENZA VILLA
114 SAN GIUSTO - BLS-D aggiornamento Sl Infermieri 5 RES Anno 2026
GORIZIA
RESIDENZA VILLA
115 SAN GIUSTO - BLS-D aggiornamento Sl Infermieri RES Anno 2026
GORIZIA
RESIDENZA VILLA
" : —— . Secondo
116 SAN GIUSTO - Movimentazione manuale dei carichi 0SS, Infermieri 3 2 RES
semestre
GORIZIA
L Corsi di formazione valoriale TUTTO IL
117 SAN GIUSTO - Fatebenefratelli Sl PERSONALE 1 RES DA DEFINIRE
GORIZIA
Coordinatrici
BTN Cure palliative e accompagnamento al inf::rr:i;:i:t:;ie sett-nov
118 |  SANGIUSTO - P ‘accompag si fche, 4 RES (secondo
fine vita 0SS, Infermieri e
GORIZIA - - semestre)
fisioterapisti
L Dalla contenzione alla protezione della in(f::n?rr:?;:i::;:e sett-nov
119 SAN GIUSTO - p s Sl o 02-04 RES (secondo
persona assistita 0SS, Infermieri e
GORIZIA . . semestre)
fisioterapisti
RESIDENZA VILLA sett-nov
120 SAN GIUSTO - Utilizzo dispositivi medici\attrezzature Sl 0SS, Infermieri 02-03 RES (secondo
GORIZIA semestre)
AMMINISTRAZIONE 04 Giugno 2026
121 CENTRALE Formazione dirigenti: Cybersecurity NIS2 NO DIRIGENTI PLV 3 RES o1 Llljjglio 2026
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ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI DI DI
FATEBENEFRATELLI
PROVINCLA LOMBARDO VENETA

PRESIDIC OSPEDALIERO RIABILITATIVO
“BEATA VERGIME COMSOLATA™ FATERFNFFRATELLL

A cura dell'Ufficio Formazione

Aggiornato al: 7/21/2026

Sicurezza sul Iavo.ro-forma.zmne NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
generale dei lavoratori
Sicurezza Sl'Jl' Iavc?ro -'formazmne NO TRASVERSALE 1 FAD ANNUALE
specifica rischio alto
Aggironamento RLS NO RLS 8 DA DEFINIRE [ENTRO DICEMBRE
Corso HACCP NO TRASVERSALE 4 FAD ANNUALE
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