INCONTRI DI SUPERVISIONE D EQUIPE PER IL GRUPPO INTEGRATO SRP2.1 MENNI E SRP2.2
MELOGRANO

DESTINATARI
EDUCATORE, INFERMIERE, MEDICO, PSICOLOGO, TECNICO DELLA RIAB. PSICHIATRICA, OSS

METODOLOGIA

modalita interattiva ed esperienziale

MATERIALE

COSTI

Partecipazione gratuita evento finanziato rivolto ad operatori del Presidio Ospedaliero Riabilitativo B.V. Consolata Fatebenefratelli

LUOGO

San Maurizio Canavese

CALENDARIO
11.03.2024, 08.04.2024, 06.05.2024, 27.05.2024 , 10.06.2024, 09.09.2024, 14.10.2024, 11.11.2024

ORARIO
14.00 - 18.00

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 25
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

Si evidenzia il bisogno di un percorso di supervisione per I'anno 2024 che coinvolga tutto il gruppo di lavoro delle due unita e il
coordinamento, al fine di avere uno spazio di confronto nel gruppo allargato che possa fungere da “contenitore” emotivo ma anche da
strumento formativo volto allimplementazione di strumenti e metodologie condivise, gli obiettivi principali sono i seguenti:

-Lavorare sul gruppo come portatore di malessere e aggressivita (intragruppo e intergruppo);

-Lavorare sui confini, definizione dei ruoli e delle responsabilita;

-Gestione professionale del rapporto con l'ospite, i suoi spazi e i suoi beni (distanza relazionale/ coinvolgimento personale e
affettivo);

-Ottica della complessita ovvero visione del proprio operato come inserito in un’organizzazione aziendale e legislativa con dei vincoli;
-Distinzione fra malessere che arriva dal lavoro e quello che arriva dall’area personale;

-Gestione del controtransfert con colleghi e ospiti (modulazione dell'intransigenza e consapevolezza dei propri limiti).

CONTENUTI

Si evidenzia il bisogno di un percorso di supervisione per I'anno 2024 che coinvolga tutto il gruppo di lavoro delle due
unita e il coordinamento, al fine di avere uno spazio di confronto nel gruppo allargato che possa fungere da
“contenitore” emotivo ma anche da strumento formativo volto all'implementazione di strumenti e metodologie
condivise.

PROGRAMMA

14-18 Promuovere il senso di appartenenza e la condivisione degli obiettivi di lavoro nel rispetto dei differenti ruoli
in un’équipe multidisciplinare.

Favorire la comunicazione efficace e il confronto; la consapevolezza dei propri vissuti personali e delle dinamiche
interpersonali anche con gli utenti: il “saper essere e il saper fare”.Promuovere il lavoro integrato

Gli incontri saranno in presenza e volti a promuovere il coinvolgimento attivo dei partecipanti attraverso una

modalita interattiva ed esperienziale

NOTE



DOCENTI

Dott.sa BELLOTTO MARZIA
PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA

TUTOR

D.ssa DIANA CARMELA
Responsabile Ufficio Formazione

PUNTEGGIO ECM

Richiesto il riconoscimento crediti formativi ECM per EDUCATORE, INFERMIERE, MEDICO, PSICOLOGO, TECNICO DELLA RIAB.
PSICHIATRICA



