INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NEO ASSUNTO IN
PRONTO SOCCORSO

DESTINATARI
INFERMIERI

METODOLOGIA
ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO (TRAINING INDIVIDUALIZZATO)

MATERIALE

COSTI

PARTECIPAZIONE GRATUITA - PROGETTO DI FORMAZIONE SU CAMPO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AD OPERATORI
INTERNI OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

LUOGO
OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

CALENDARIO
Dal 27 Agosto al 31 Ottobre 2020

ORARIO
Secondo i turni di servizio: 07.00/14.15; 14.00/21.15; 21.00/07.15; 08.00/20.15; 20.00/08.15

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 1
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

Formazione e verifica degli obiettivi di performance previsti e raggiunti dal neo assunto che, a fine del percorso, dovra essere
autonomo nell'eseguire tecniche infermieristiche attribuite al ruolo dell'infermiere di PS, gestione dell'urgenza/emergenza, con
capacita di interagire col team.

CONTENUTI

Il percorso di inserimento del neo assunto ha come finalita lo sviluppo delle abilita e competenze specifiche del ruolo dell'Infermiere di
area critica con particolare attenzione alla gestione del paziente e carichi di attivita.

L'affiancamento dell'operatore a personale esperto nella gestione delle attivita specifiche del ruolo permette il raggiungimento degli
obiettivi definiti nella scheda di valutazione del neo assunto, partendo dalle pratiche con complessita bassa fino al raggiungimento di
quelle con complessita piu elevata.

NOTE

DOCENTI

TUTOR

Dott.sa RENDA ANTONINA
Infermiere Ospedale Sacra Famiglia Erba

PUNTEGGIO ECM



RICHIESTO IL RICONOSCIMENTO DI CREDITI FORMATIVI ECM-CPD PER INFERMIERI



