ACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NEO
ASSUNTO ASSEGNATO IN TERAPIA INTENSIVA

DESTINATARI

infermieri

METODOLOGIA
ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO (TRAINING INDIVIDUALIZZATO)

MATERIALE

COSTI

partecipazione gratuita progetto di formazione su campo rivolto ad operatori interni ospedale sacra famiglia erba

LUOGO
Erba

CALENDARIO
Dal 23 gennaio al 01 Marzo 2023

ORARIO
7-14.15/14.00-21.15/21.00-7.15 secondo turni di servizio

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 1
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

ACCOGLIMENTO, ADDESTRAMENTO E VERIFICA DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE STABILITI DA PARTE DEL
NEOASSUNTO/ASSEGNATO CHE, ALLA FINE DEL PERCORSO DI INSERIMENTO, DOVRA'

1.ESSERE AUTONOMO NELL¢ESECUZIONE DI TECNICHE PROFESSIONALI SPECIFICHE DI TERAPIA INTENSIVA,
2.AUTONOMO NELLA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE

3. BEN INTEGRATO NEL GRUPPO DI LAVORO

CONTENUTI

Il progetto prevede I'accoglimento e l'inserimento dell'infermiere neoassunto assegnato seguendo gli obiettivi previsti dalla scheda di
valutazione in uso. Al termine del percorso di addestramento l'infermiere sara autonomo nella gestione dei pazienti afferenti alla
terapia intensiva e integrato all'interno dell'equipe di lavoro

NOTE

nominativo partecipante FALCIONI

DOCENTI

TUTOR

Inf. PEREZ PUERTAS BEATRIZ
Infermiera UO Terapia Intensiva

PUNTEGGIO ECM



richiesto il riconoscimento crediti formativi ecm-cpd per infermiere



