ACCOGLIENZA INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NEO
ASSUNTO IN AREA OMOGENEA CHIRURGICA

DESTINATARI

infermiere

METODOLOGIA

attivita di addestramento

MATERIALE

istruzione operativa in uso

COSTI

partecipazione gratuita progetto di formazione su campo rivolto esclusivamente ad operatori interni ospedale sacra famiglia erba

LUOGO
Erba

CALENDARIO
Dal 15 Settembre al 15 Dicembre 2022

ORARIO
MA:7-14.15 PP:14-21.15 NN:21-7.15 G5:10-17.12

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 1
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

Addestramento e verifica degli obiettivi stabiliti e raggiunti dal neoassunto che alla fine del percorso dovra essere autonomo nella
pianificazione assistenziale e ben integrato nell'equipe.

CONTENUTI

Descrizione Evento:

Il processo di inserimento del neoassunto ha come finalita l'inserimento e lo sviluppo di abilita e competenze
specifiche in un certo ambito professionale. Durante questo periodo I'affiancamento di figure esperte permettera il
raggiungimento degli obiettivi esplicitati nella scheda di valutazione, obiettivi relativi alla sfera del sapere, saper
essere, saper fare.

CONTENUTI

Incontro tra neoassunto, mentore e coordinatore per la presentazione dell'equipe, delle caratteristiche organizzative
dell’Area Omogenea Chirurgica, profilo dell'utenza, modello organizzativo assistenziale e strumenti operativi
utilizzati.

training per l'acquisizione di capacita tecniche professionali in uso, in riferimento agli obiettivi indicati nella scheda di
valutazione specifica e finale, a tre e sei mesi.

Incontro conclusivo tra neoassunto mentore e coordinatore per la compilazione del giudizio definitivo sulla base della
documentazione prevista.

NOTE

DOCENTI



TUTOR

dott.sa GUGGIARI BARBARA
Infermiere ospedale Sacra Famiglia Erba

PUNTEGGIO ECM

richiesto il riconoscimento di crediti formativi ECM-CPD per infermiere



