ACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NEO-
ASSUNTO/ASSEGNATO IN MEDICINA

DESTINATARI
INFERMIERI

METODOLOGIA
ATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO (TRAINING INDIVIDUALIZZATO)

MATERIALE

COSTI

PARTECIPAZIONE GRATUITA - PROGETTO DI FORMAZIONE SU CAMPO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AD OPERATORI
INTERNI OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

LUOGO
Erba

CALENDARIO
Dal 01 Agosto al 30 Settembre 2022

ORARIO
SECONDO | TURNI DI SERVIZIO 7-14:15, 14-21:15, 21-7:15

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 1
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

ACCOGLIERE IL PERSONALE NEO ASSUNTO/ASSEGNATO, ACCOMPAGNARLO NELL¢ACQUAISIZIONE DI NUOVE
COMPETENZE E VALUTARE IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ESPLICITATI NELLA SCHEDA DI VALUTAZIONE

CONTENUTI

IL PERCORSO DI INSERIMENTO DEL NEO ASSUNTO/ASSEGNATO RAPPRESENTA UN MOMENTO FONDAMENTALE PER
L¢ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE, PER L¢INGRESSO NEL MONDO DEL LAVORO E PER ACQUISIZIONE DELLA PIENA
CONSAPEVOLEZZA DELLA PROFESSIONE (SOPRATTUTTO PER IL NEOASSUNTO/LAUREATO).

RISULTA QUINDI FONDAMENTALE L¢ AFFIANCAMENTO CON PERSONALE ESPERTO NELLE COMPETENZE SPECIFICHE
LEGATE ALL¢;AREA DI APPARTENENZA E CHE SIA ANCHE IN GRADO DI ACCOMPAGNARE IL NEO ASSUNTO IN UN
PERCORSO DI MATURAZIONE DI PIU¢, AMPIO RESPIRO (SAPER ESSERE).

NOTE

DOCENTI

TUTOR

dott.sa TOPPI GRETA
INFERMIERE OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

dott.sa CASATI MIRIAM
INFERMIERE OSPEDALE SACRA FAMIGLIA ERBA

PUNTEGGIO ECM



RICHIESTO IL RICONOSCIMENTO DI CREDITI FORMATIVI ECM-CPD PER INFERMIERI



