SUPERVISIONE PER PROFESSIONISTI RESILIENTI ESPRESSIONE DE| BISOGNI
CONSAPEVOLEZZA E GESTIONE DEI CONFLITTI IN AMBITO CLINICO

DESTINATARI
EDUCATORE, INFERMIERE, MEDICO,PSICOLOGO, OSS

METODOLOGIA

Circle time e role playing

MATERIALE

COSTI

Partecipazione gratuita evento finanziato rivolto ad operatori del Presidio Ospedaliero Riabilitativo B.V. Consolata Fatebenefratelli

LUOGO

San Maurizio

CALENDARIO
22/03/2024, 10/04/2024, 22/05/2024, 05/06/2024, 25/09/2024, 09/10/2024, 30/10/2024, 13/11/2024

ORARIO
14,30-16,30

NUMERO DEI PARTECIPANTI
Posti complessivi: 19
Posti prenotati: 0

Posti confermati: O

FINALITA'

1 Promozione della consapevolezza professionale e gestione dei conflitti
2. Espressione dei bisogni dell’équipe

3. Supporto Emotivo e Professionale

4 Miglioramento della pratica professionale

CONTENUTI

Le sessioni di Supervisione mirano a potenziare la capacita dell'équipe di lavorare in modo sinergico, enfatizzando
I'importanza dell'espressione dei bisogni, promuovendo la consapevolezza delle dinamiche di gruppo e fornendo
strumenti pratici per una gestione costruttiva dei conflitti. Un'esperienza collaborativa e riflessiva progettata per
consolidare la resilienza professionale e favorire una migliore sinergia all'interno del contesto clinico.
PROGRAMMA

22/03/2024 14.30-16.30 Visione di insieme e costruzione del gruppo
10/04/2024 14.30-16.30 Consapevolezza individuale e di gruppo

22/05/2024 14.30-16.30 Espressione dei bisogni e comunicazione efficace 1
05/06/2024 14.30-16.30 Espressione dei bisogni e comunicazione efficace 2
25/09/2024 14.30-16.30 Gestione costruttiva dei conflitti 1

09/10/2024 14.30-16.30 Gestione costruttiva dei conflitti 2

30/10/2024 14.30-16.30 Applicazione pratica in ambito clinico

13/11/2024 14.30-16.30 Riflessioni finali e azioni future

NOTE

DOCENTI

dott.sa MASTRONICOLA VALERIA
psicologo psicoterapeuta



TUTOR

D.ssa DIANA CARMELA
Responsabile Ufficio Formazione

PUNTEGGIO ECM
Richiesto il riconoscimento crediti formativi ECM per EDUCATORE, INFERMIERE, MEDICO,PSICOLOGO



